
Kommunikation

• interne Verantwortlichkeiten & Stellvertretungen bestimmen

• (Warn-) Dienste nutzen
z.B. Gesundheits-Wetter-App (DWD), NINA oder KATWARN

• arbeitsschutzrechtliche Grenzwerte festlegen

• Mitarbeitende schulen, Erste-Hilfe-Kurse, Seminare, ...

• Sensibilisierung betroffener Gruppen zum Eigenschutz

• Kommunikation & Information nach außen regeln (Plakate)

Fürth wird hitzesicher!


